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Behorighetskrav

Antagen till forskarstudier. For att kunna tilligna sig kursens innehall kravs en
forstaelse for organisationer, organisering och beslut. Kursen viander sig i forsta
hand till forskarstuderande i foretagsekonomi (vilka ocksa har fortur till kursen).
Kursen kan ocksé vara relevant for forskarstuderande i andra &mnen inom bade
filosofisk och teknisk fakultet dar etiska fragor i organisatoriska sammanhang &r
aktuella.

Forskarstuderande vid IEI har fortur till kursen.

Larandemal

Syftet med kursen ar att introducera forskarstudenterna till etik inom foretag och
andra organisationer samt fordjupa studenternas kunskaper inom olika
delomraden sa att de kan identifiera, analysera samt ge forslag pa losningar av
etiska problemstéllningar.

Efter avklarad kurs ska den forskarstuderande:

¢ kunna redogora for och visa forstdelse for centrala teoriers betydelse for
individers etiska beslutsfattande i en organisatorisk kontext

¢ kunna redogora for och visa forstaelse for hur ansvarstagande utvecklats
historiskt och dess inneboérd i en organisatorisk kontext

¢ kunna redogora for och visa forstaelse for hur organisationer anvander sig
av etiska verktyg

¢ kunna redogora for och visa forstaelse for hur organisationer hanterar och
forhaller sig till olika intressenters behov och krav

Efter genomgéngen kurs ska den forskarstuderande:

« visa formaga att identifiera etiska problem och fragestillningar i en
organisatorisk kontext

¢ ha formaga att beskriva och anvianda centrala etiska teorier for att forsta
och forklara etiska problem i en organisatorisk kontext

Efter genomgéngen kurs ska den forskarstuderande:

¢ kunna kritiskt analysera och virdera etiska problem och teorier,
¢ kunna argumentera for hur studentens avhandlingsdmne kan relateras till
etiska fragestéllningar och teoretiska ramverk

Kursinnehall

I kursen behandlas olika delomréden; normativa teorier, individuellt
beslutsfattande, organisationers agerande i relation till olika intressenter, samt
organisationers anvindning av etiska verktyg. Studenten forbereder olika
uppgifter samt fordjupar sig i litteratur till varje delomrade. Uppgifterna
diskuteras pa seminarier. Kursen avslutas med en individuell uppgift.
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Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker i form av seminarier till vilka studenten forbereder uppgifter
som presenteras muntligt och sedan diskuteras. Uppgifterna ar knutna till
litteraturstudier samt ska vara grundade i empiriska iakttagelser.

Kursen ges pa svenska eller engelska beroende pa deltagarnas sprakkunskaper.

Examination

Lirandemaélen examineras genom individuella forberedelser infor och aktivt
deltagande vid seminarierna samt genom en avslutande skriftlig individuell

uppgift.

Betygsskala
Tvéagradig skala

Kurslitteratur
Anges vid kursstart.

Ovrig information

Kursen beaktar lika villkor och har som mal att ta tillvara de resurser som
studenter med olika bakgrund, livssituation och kompetens tillfor utbildningen.
Litteraturlista och schema faststills i annan ordning.

Kursutvirdering ska goras av kursansvarig efter varje kurstillfille.

Resultatet av kursutviarderingen ska kommuniceras till deltagarna for denna
kursomgang och kommande kursomgéng samt Forskarutbildningsradet vid IEIL.
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